MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

ESTATUTOY ESCALAFON
DEL PERSONAL DE MUNICIPALIDADES Y COMUNAS

LEY N° 9.286 DEL 1/8/1983

Articulo 1°. Apruébase el Estatuto del Personal de Municipalidades y Comunas de la Pro-
vincia de Santa Fe, que como Anexo | forma parte integrante de esta ley.

Art. 2°. Apruébase el Escalafon del Personal de Municipalidades y Comunas de la Provin-
cia de Santa Fe, que como Anexo Il forma parte de esta ley.

Art. 3°. Derogase toda disposicion que se oponga a la presente.

ANEXOI
ESTATUTO DEL PERSONAL DE MUNICIPALIDADES Y COMUNAS DE

LA PROVINCIA DE SANTA FE

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Este Estatuto comprende a todas las personas que, en virtud de acto
administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados en todas las
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe y organismos descentralizados y/o
autarquicos de éstas.

Art. 2°. Seexceptlua de lo establecido en el articulo anterior a:

a) Los Intendentes Municipales y Presidentes Comunales;

b) Los Miembros del Honorable Concejo Municipal y Comisiones de Fomento;

c) Los Secretarios y Subsecretarios de los Departamentos Ejecutivos Municipales;
d) Los Secretarios y Subsecretarios del Honorable Concejo Municipal,

e) Los Secretarios Privados de los Intendentes Municipales o Presidentes Comunales o
del Concejo Municipal y Secretarios del Bloque del Honorable Concejo Municipal,

f) Los miembros de Directorios de reparticiones autébnomas o autarquicas;
g) El personal de los Bancos Municipales y/o Comunales;

h) Los Secretarios Privados, con excepcion de los que desempefien tales tareas con
retencidén de cargos administrativos de nombramientos en el Presupuesto;

i) Toda persona que por disposicién legal o reglamentaria ejerza funciones de jerarquia
equivalente a la de los cargos mencionados;

j) Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados;
k) El personal comprendido en convenciones colectivas de trabajo;
I) El personal docente comprendido en Estatutos Particulares de la especialidad;
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

[I) El personal de los organismos o sectores que por la especial caracteristica de sus
actividades, requieran un régimen particular cuando asi lo resuelvan las autoridades
municipales y comunales.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
1- PERSONAL PERMANENTE

Art. 3°. Todos los nombramientos del personal comprendido en el Presente Estatuto invisten
caracter permanente, salvo que expresamente se senale lo contrario en el acto de designacion.

Art. 4°. Todo nombramiento de caracter permanente origina la incorporacion del agente a la
carrera, la cual esta dada por el progreso del mismo dentro de los niveles escalafonarios.

2- PERSONAL NO PERMANENTE
Art. 5°. El personal no permanente comprende a:
a) Personal de Gabinete;
b) Personal Contratado;
c) Personal Transitorio;
a) Personal de Gabinete

Art. 6°. Comprende al personal que desempena funciones de colaboradores o asesores
directos del Departamento Ejecutivo y sus Secretarios y de las Comisiones de Fomento y de sus
Miembros y del Presidente del Honorable Concejo Municipal o Concejales. Este personal sélo
podra ser designado en puestos previamente designados para tal fin.

Art. 7°. La situacion de revista de este personal, asi como sus funciones no supondran
jerarquia alguna fuera del ambito del propio Gabinete. Este personal cesara automaticamente al
término de la gestion de la autoridad en cuyo Gabinete se desempena.

b) Personal Contratado

Art. 8°. Es aquél cuya relacion laboral esta regida por un contrato de plazo determinado y que
presta servicios en forma personal y directa con una retribucion sujeta al cumplimiento de las
etapas que se determinen. Este personal sera destinado unicamente a la realizacion de trabajos
que por su naturaleza o duracién, no pueden ser efectuados por el personal permanente.

Duracion del Contrato: en el Decreto de aprobacion del Contrato del personal contratado debera
fijarse el término de vencimiento del mismo.

c) Personal Transitorio



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

Art. 9°, Personal transitorio es aquél que se emplea para la ejecuciéon de servicios,
explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que no puedan ser
realizados por el personal permanente, sin que se resienta la normal prestacion de sus
funciones especificas. Para la eleccién de este personal no se exigira titulo habilitante ni
especializacion.

CAPITULOII

INGRESO

Art. 10. Elingreso ala funcién publica se hara previa acreditaciéon de la idoneidad.

Son ademas requisitos indispensables:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado, salvo caso de excepcidon cuando
determinados tipos de actividades asi lo justifiquen.

b) Poseer condiciones morales y de conducta.
c) Poseer aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira ingresar.
El personal permanente ingresara por el nivel inferior del agrupamiento correspondiente salvo
que deban cubrirse puestos superiores y que no existan candidatos que reunan las condiciones

requeridas una vez cumplidos los procesos de seleccion pertinentes.

Asimismo, siempre que llenen los requisitos previos, la autoridad competente debera otorgar
preferencia a los hijos de los agentes en actividad, jubilados o fallecidos.

Art. 11. Si perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, no podra ingresar alas de-
pendencias comprendidas en el ambito del presente Estatuto:

a) El que hubiera sufrido condena por hecho doloso;

b) El que hubiera sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra la
administracion publica;

c) Elfallido o concursado civiimente, hasta que obtuviere su rehabilitacién,
d) El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso;

e) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de
la inhabilitacion;

f) El que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacion, de las
Provincias o de las Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuera rehabilitado,

g) El que se encuentre en situacion de incompatibilidad;

h) El que padezca enfermedad infecto-contagiosa,
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i) El que hubiera sido declarado cesante con justa causa, hasta transcurrido cinco
(5) afnos del acto separativo,

j) El que se encuentre en infraccion a las normas de empadronamiento,
enrolamiento o Servicio Militar,

k) EIl que hubiere sido declarado deudor del Fisco, mientras no haya regularizado su
situacion;

1) Todo personal con edad superior a la minima establecida para la jubilacion
ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que
podran ingresar unicamente como personal no permanente.

Art. 12. El nombramiento del personal permanente tendra caracter provisional durante los tres
(3) primeros meses de servicio efectivo, al término de los cuales se transformara automaticamente
en definitivo cuando el agente haya demostrado idoneidad y condiciones para las funciones del
cargo conferido y cumplimiento de las disposiciones del Capitulo Ill. En caso contrario, y no
obstante haber aprobado el examen de competencia o requisito de admision, quedara revocado el
acto que dispuso su ingreso.

CAPITULOIII
DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 13. Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes, ordenanzas,
decretos y resoluciones especiales, el personal esta obligado a:

a) La prestacién personal del servicio, con eficiencia, capacidad y diligencia, en el
lugar, condiciones de tiempo y forma, que determinan las disposiciones
reglamentarias correspondientes,

b) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de la
consideracion de la confianza que su estado oficial exige;

¢) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicios con el publico,
conducta que debera observar asimismo respecto de sus superiores, compafneros
y subordinados;

d) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones para
darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de
actos de servicios compatibles con las funciones del agente. La orden sera
impartida por escrito cuando su cumplimiento sea susceptible de producir la
responsabilidad personal del empleado.

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja, con motivo del
desempeno del agente;

f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, en
razon de su naturaleza o de instituciones especiales, obligacion que subsistira aun
después de cesar en sus funciones;

g) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera
objeto de imputacion delictuosa, pudiendo al efecto requerir el patrocinio legal
gratuito del servicio juridico del organismo Municipal o Comunal;
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Art. 14.

h) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias
corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién, o autorizado a
cesar en sus funciones; sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 252 del Cédigo
Penal;

i) Declarar todas las actividades que desempefa y el origen de todos sus ingresos, a
fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones;

j) Declarar bajo juramento su situaciéon patrimonial y modificaciones ulteriores,
cuando desempefa cargos de nivel y jerarquia superior o de naturaleza
pecuniaria;

k) Promover la instruccion de sumarios administrativos del personal a sus érdenes,
cuando asi correspondiere;

1) Excusarse de intervenir en todos aquellos casos en que sus actuaciones pueda
originar interpretaciones de parcialidad, o concurra incompatibilidad moral;

II) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos;

m) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido;

n) Responder por la eficacia y rendimiento del personal a sus érdenes quedando
establecido que en ausencia de los superiores jerarquicos, el agente de mayor
jerarquia, o en caso de igual nivel el de mas antigiedad municipal o comunal,
asumira la responsabilidad;

i) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el
patrimonio del Estado y de los terceros que pongan bajo su custodia.

o) Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o exigida
por reglamento;

p) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda
causar perijuicio al Estado o configurar delito;

q) Cumplir con sus obligaciones civicas y militares, acreditandolo ante el superior
correspondiente;

r) Declarar la ndmina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de
treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de caracter
familiar acompafando en todos los casos la documentacion correspondiente y
mantener permanentemente actualizada la informacion referente al domicilio;

s) Declarar en los sumarios administrativos,

t) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le competa por su
jerarquia;

u) Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente;

v) Llevar a conocimiento de la superioridad las peticiones que el personal por su
intermedio dirigiere a la misma.

PROHIBICIONES
Queda prohibido al personal:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se vinculen con su funcioén.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas fisicas o
juridicas, o integrar sociedades que gestionen o exploten concesiones o privilegios
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f)

g)

h)

de la Administracion en el orden Municipal o Comunal, o que sean proveedores 0
contratistas de la misma.

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la administracion en el
orden municipal o comunal.

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la que presta servicios.

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones, para realizar propaganda proselitista o accion politica partidaria. No
incluye el ejercicio de los derechos politicos del agente, de acuerdo a su
conviccién, siempre que se desenvuelva dentro de un marco de mesura y
circunspeccion.

Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres.

Realizar gestiones, por conducto de personas extrafas a las que jerarquicamente
corresponda, en todo lo relacionado con los deberes, prohibiciones y derechos
establecidos en este Estatuto.

Organizar o propiciar, directa o indirectamente, con propdsitos politicos actos de
homenaje o de reverencia a funcionarios en actividad, suscripciones, adhesiones o
contribuciones del personal.

Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales y utiles de
trabajo destinados al servicio oficial y los servicios del personal.

CAPITULO IV
DERECHOS
Art. 15. El personal de las Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe, tiene
derecho a:

a) Estabilidad.

b) Retribucion justa.

c) Compensaciones, subsidios o indemnizaciones.

d) Menciones y Premios.

e) Igualdad de oportunidades en la carrera.

f) Capacitacion.

g) Licencias, justificaciones y franquicias.

Asociarse.
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i) Asistencia social del agente y su familia.

j) Interponer recursos.

k) Reingreso.

[) Renunciar al cargo.

Il) Permanencia y beneficios para la jubilacion o retiro.

m) Traslados y permutas.

n) Suministro de la indumentaria indispensable para el desempefio de sus
funciones en la cantidad y forma que en cada caso se reglamente.

i) Peticionar ala autoridad.

De los derechos enunciados s6lo alcanzaran al personal no permanente los comprendidos en los
incisos b), ¢), d), 9), i), j), k), ), Il) y i) con las salvedades establecidas en cada caso.

a) ESTABILIDAD

Art. 16. Estabilidad es el derecho del agente permanente de conservar el empleo, la
jerarquia y nivel alcanzados, entendiéndose por tales la ubicacion en el respectivo régimen
escalafonario los atributos inherentes a los mismos, y la inamovilidad en la residencia siempre que
el servicio lo consienta, una vez confirmado de acuerdo a lo previsto en el articulo 12.

La estabilidad solo se perdera por las causas establecidas en el presente Estatuto o por haber
alcanzado la edad y servicio superior en dos (2) afios a la minima establecida para la jubilacion
ordinaria del personal dependiente.

El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente retendra asimismo, el
cargo que desempeia cuando fuera designado para cumplir funciones sin garantia de estabilidad,
salvo lo dispuesto en el Art.26°- Inciso 1) de la Ley Provincial N° 2756.

Art. 17. Cuando como consecuencia de la reestructuraciéon de servicios o dependencias
Municipales o Comunales, se eliminen cargos, los agentes permanentes que los ocupen deberan
ser reubicados con prioridad absoluta en cualquier vacante de la especialidad, de equivalente nivel
y jerarquia, existente o que se produzca en el ambito del presente Estatuto, si reune las
condiciones exigidas.

En el interin prestara servicios en otras dependencias con la asignacion que corresponda a su
categoria de revista y su nivel jerarquico.

Transcurrido un (1) afio y si el agente aun no fuera reubicado éste podra optar por acojerse al
cobro de la indemnizacion correspondiente, por considerarse cesante.

Art. 18. No podran disponerse designaciones en el ambito de este Estatuto mientras exista
personal en estado de reubicacion en igual o equivalente nivel y jerarquia que reuna las
condiciones requeridas por la vacante existente, debiéndose llenar la misma por transferencia.
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b) RETRIBUCION JUSTA
Art. 19. EIl personal tiene derecho ala retribucién de sus servicios conforme a su ubicacion en
el respectivo escalafén o régimen que corresponda al caracter de su empleo. Para gozar de este
derecho es indispensable:
a) Que medie nombramiento o contrato, con arreglo a las disposiciones del presente
Estatuto.
b) Que el agente haya prestado servicios, o esté comprendido en el régimen de licencias,
franquicias y justificaciones, en todos los casos en que las mismas sean pagas;

Aigual situacién de revista y de modalidades de la prestacién de servicios, el personal gozara de
idénticas remuneraciones, cualquiera sea el organismo en que actue.

Art. 20. El personal permanente que cumpla reemplazos transitorios en cargos superiores,
tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre ambos cargos.
c) COMPENSACIONES SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES
Art. 21. El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones y reintegros en
concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, trabajo insalubre y/o tarea riesgosa,
gastos de comida, alojamiento o similares. También tiene derecho a que le extiendan 6rdenes de

pasajes y cargas, en los casos y condiciones que determine la reglamentacién respectiva.

Art. 22. EI| personal municipal y comunal tiene derecho a solicitar y percibir las asignaciones
familiares que establece la legislacién vigente por:

- Conyuge;

- Hijos;

- Hijo incapacitado,

- Familia numerosa;

- Escolaridad Primaria;

- Escolaridad Primaria en familia numerosa;

- Escolaridad Media y Superior;

- Escolaridad Media y Superior en familia numerosa;
- Matrimonio;

- Prenatal,

- Nacimiento;
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- Nacimiento en familia numerosa;

- Adopcion;

- Adopcioén en familia numerosa;

- Ayuda escolar primaria,

- Anual complementaria de vacaciones;

- Todaasignacién familiar que por otros conceptos se creen por Legislacion Estatal.
Art. 23. El personal tiene derecho a indemnizaciones por las siguientes causales:

a) Por haber sido afectado su derecho a la estabilidad prevista en el articulo 16
por causas no determinadas en este Estatuto, y optara por recibir la
indemnizacién a que se refiere el art.52.

b) Accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional.

c) Fallecimiento.

d) Traslado.

e) Desarraigo.

f) Gastos y dafos originados en o por actos de servicios.

g) Indemnizacion por cesantia por incapacidad inculposa.

Art. 24. El monto de las indemnizaciones se calcularan sobre el total de las remuneraciones y
asignaciones de caracter regular y permanente que sufran descuento jubilatorio, correspondientes
al ultimo mes, y seran acordadas conforme a la escala acumulativa y condiciones siguientes,
siempre y cuando no existiera un régimen diferencial:

a) Con hasta 10 (diez) afios de servicios computables: el 100% (cien por ciento)
de las remuneraciones y asignaciones mensuales por cada afio de
antigiiedad.

Mas de 10 (diez) afios y hasta 20 (veinte) afios computables: 150% (ciento
cincuenta por ciento) por cada afio de antigledad que exceda los 10 (diez)
anos.

Mas de 20 (veinte) anos: el 200% (doscientos por ciento) por cada afo de
antigiiedad que exceda lo 20 (veinte) afnos computables.

b) De las indemnizaciones resultantes, se deduciran aquellas que el agente
hubiera percibido con motivo de cesaciones anteriores.

Art. 25. A los efectos del articulo anterior, se computaran unicamente los servicios prestados
en organismos nacionales, provinciales, municipales o comunales o en empresas o0 entidades
incorporadas totalmente al patrimonio del Estado, que no hubiera dado lugar al otorgamiento de un
beneficio de pasividad.

Cuando el personal se desempefa en mas de un cargo tendra en cuenta Unicamente la
antigiledad computada en el cargo suprimido. Del computo total se considerara como afio entero la
fraccion igual o mayor de seis (6) meses, despreciandose si fuese menor.
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Art. 26. Los anos de servicios prestados en horario de hasta veinte (20) horas semanales,
devengaran una indemnizacion reducida al 70% (setenta por ciento) de la escala a que se refiere el
Art. 24, cuando la misma se calcule sobre un cargo de horarios completo. A los fines de la escala
acumulativa los afios se consideraran en el orden en que fueron prestados los servicios.

Art. 27. La percepcion de la indemnizacion creara incompatibilidad durante los dos (2) afios
siguientes para reingresar como agentes permanentes o no permanentes en cualquiera de las
dependencias Municipales o Comunales.

Art. 28. La autoridad Municipal o Comunal podra en casos excepcionales y debidamente
fundados, disponer excepciones a la incompatibilidad que se establece en el art. 27.

Art. 29. Cuando se produzca el reingreso de un agente antes de vencido el plazo que fija el art.
27, el mismo debera reintegrar la indemnizacién recibida en proporcion al tiempo que
le falté para cubrir el lapso de incompatibilidad establecido por dicho articulo.

Art. 30. El personal tendra derecho a las indemnizaciones establecidas por la Ley N° 9688 y
modificatorias, cuando haya sufrido un accidente de trabajo o contraido enfermedad ocupacional.

Dichas indemnizaciones seran sin perjuicio de otros beneficios que sobre el particular acuerde la
autoridad municipal o comunal.

Art. 31. El personal en comisién de servicios que contraiga una enfermedad que por su
naturaleza haga necesario su traslado al lugar de residencia habitual, tendra derecho a un
reintegro de los gastos que le demande.

Art. 32. Quien o quienes tomaran a su cargo los gastos de sepelio del personal fallecido en ac
tendran derecho al reintegro de hasta un maximo del 50% (cincuenta por ciento) de la
remuneracion mensual correspondiente al cargo de mayor jerarquia del régimen escalafonario en
que revistaba el causante. Asimismo los derechos habientes percibiran una indemnizacién por
fallecimiento del 35% (treinta y cinco por ciento) de la prevista en el art. 24 inciso a) proporcién que
se elevara al 50% (cincuenta por ciento) cuando el deceso ocurra como consecuencia de actos
propios del servicio. Este resarcimiento se abonara a los derechos habientes, en la forma y en las
condiciones previstas para gozar de pensidn, de acuerdo con las normas previsionales para el
personal dependiente, aun cuando dichas personas desempefien actividades lucrativas, tuvieren
rentas o gozaren de jubilacion, pension o retiro.

Art. 33. Quien o quienes tomaran a su cargo el traslado de los restos del personal fallecido en
el desempeno de una comision de servicio, fuera del asiento habitual, tendra derecho al reintegro
del gasto que demande dicho traslado hasta el lugar donde indiquen los deudos den-tro del ambito
de la Provincia de Santa Fe.

Si el fallecimiento del agente se produce cumpliendo funciones consecuentes de un traslado con
caracter permanente que no haya sido dispuesto a su pedido por permuta, se otorgaran sin cargo
ordenes oficiales de pasajes para el retorno a su residencia habitual a los familiares que hubiesen
estado a cargo del extinto y 6rdenes de carga para el transporte de muebles y enseres de su
propiedad. Las indemnizaciones a que se refiere el presente articulo son independientes de las
previstas en el art.32.

Art. 34. El| personal trasladado con caracter permanente a un lugar fuera de su asiento
habitual por razones de servicio, tendra derecho a percibir una indemnizacién para cubrir gastos
de embalaje de muebles y enseres y otros gastos conexos con el cambio de domicilio.
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Art. 35. El personal trasladado con caracter permanente a un lugar fuera de su asiento
habitual por razones de servicio tendra derecho a una indemnizacion por desarraigo, en la forma y
en las condiciones que establezca la reglamentacion.

Art. 36. El personal que como consecuencia del servicio experimentase un dafio patrimonial,
tendra derecho a una indemnizacion equivalente al deterioro o destruccion de la cosa, siempre que
no mediare la culpa o negligencia del mismo.

Art. 37. Elimporte de todas las indemnizaciones previstas en el presente Estatuto, se abonaran
dentro de los treinta (30) dias habiles de producido el hecho que las genera y sera atendida con las
partidas presupuestarias respectivas y, en caso de insuficiencia, con las que debera habilitar la
autoridad Municipal o Comunal.

d) MENCIONES Y PREMIOS

Art. 38. EI personal tendra derecho a menciones especiales cuando hubiera realizado
alguna labor o acto de mérito extraordinario, que se traduzca en un beneficio tangible para los
intereses del Municipio o Comuna. Dicha labor o acto de mérito podra ademas ser premiado con
una asignacion de hasta un 10% (diez por ciento) de la remuneracion mensual regular y
permanente por el término de un (1) afo.

Art. 39. Para el otorgamiento de la bonificacion precedente debera dictaminar previamente
una comision que al efecto sera designada por la autoridad Municipal o Comunal.

e) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA CARRERA

Art. 40. El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades, para optar cubrir
cada uno de los niveles y jerarquias previstas en los respectivos escalafones. Este derecho se
conservara, aun cuando el personal circunstancialmente no preste efectivamente servicios, en
virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las licencias previstas con excepcion de la acordada
sin goce de sueldo por razones particulares.

f) CAPACITACION
Art. 41. El derecho a la capacitacion estara dado por:
a) La capacitacién en curso de perfeccionamiento dictado por el Estado, con el
propésito de mejorar la eficiencia de la Municipalidad o Comuna. Las
franquicias a otorgar no podran exceder de la afectacion del 25% del

personal de cada area.

b) EIl otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o completar
estudios en los diversos niveles de la ensefianza.

c) Acceso a la adjudicacién de becas de perfeccionamiento.

g) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
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Art. 42. El personal tiene derecho a las siguientes:

1- LICENCIAS:

a) Ordinarias para descanso anual.

b) Especiales para tratamiento de salud y maternidad.

c) Extraordinarias por cargos politicos, examenes, matrimonio, representacion
gremial, razones particulares, actividades deportivas, obligaciones militares
y estudio.

2- JUSTIFICACION de inasistencias con motivo de:

a) Nacimiento, duelo, fendmenos meteoroldgicos extraordinarios.
b) Razones particulares.

c) Donacion de sangre, obligaciones militares y cargas publicas.
d) Ajuicio de la autoridad Municipal o Comunal.

3- FRANQUICIAS por:
a) Maternidad.
b) Incapacidad parcial.

El presente derecho tendra, para el personal no permanente, las limitaciones que se
establezcan en el régimen respectivo. Asimismo, ademas del cumplimento del articulo precedente,
se contemplaran las normas determinadas por el Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias en vigencia, para el personal de las Municipalidades y Comunas.

h) ASOCIARSE

Art. 43. El personal tiene derecho a asociarse con fines utiles, de acuerdo con la Constitucion
Nacional conforme a las normas que reglamenten su ejercicio.

i) ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA

Art. 44. Los agentes municipales y comunales tienen derecho a su asistencia médica y
farmacéutica, juntamente con los miembros del nucleo familiar a su cargo.

Art. 45. El personal permanente tiene derecho a obtener del ente municipal o comunal, el
apoyo financiero necesario para la obtencién de la vivienda propia, 0 ampliacion de la existente,
pago de deudas hipotecarias resultantes de su adquisicion y gastos extraordinarios o imprevistos,
cuya indole y monto justifiquen el otorgamiento de créditos, como asi también franquicias en el
pago de tasas y derechos que graven la vivienda unica.

i) INTERPONER RECURSOS

Art. 46. Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos, podra interponer
ante las autoridades municipales o comunales, segun corresponda, el recurso de reconsideracion
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previsto por las leyes respectivas. Agotados dichos recursos quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

Art. 47. Si el fallo judicial fuese favorable al agente, considerandolo amparado por la
estabilidad instituida en el presente Estatuto, hara lugar sin mas tramite a la reincorporacion del
accionante, o a la restitucion del nivel y jerarquia o atributo inherente a los mismos, o a la
reposicion plena del derecho conculcado, segun corresponda.

Art. 48. Cuando se disponga la reincorporacion del agente, ésta podra efectuarse en distintas
dependencias y en otra funcidon de la especialidad de igual nivel y jerarquia a la que ocupaba al
momento de la separacién del cargo, y con la remuneracion vigente, ademas, se le abonaran los
haberes devengados desde la fecha en que se dispuso el cese de la prestacion del servicio.

Art. 49. El personal tendra derecho a su reincorporacion cuando fuera separado del cargo
porcausas no determinadas en este Estatuto, pudiendo optar por hacer efectivo el 100% (cien por
ciento) de la indemnizacion prevista en el Articulo 24 Incisos a) y b), ademas de los haberes
devengados desde la fecha en que se dispuso el cese de la prestacion del servicio.

Art. 50. EI personal tendra derecho a reclamar ante la autoridad superior el pago de la
indemnizacion por la que hubiera optado, dentro de los veinte (20) dias de haberse notificado de la
sentencia que dispuso su reincorporacion ; la autoridad administrativa recibido el reclamo abonara
de acuerdo a la remuneracién establecida para un cargo de igual nivel y jerarquia al que detentaba
el agente, actualizado al mes anterior al del efectivo pago de la indemnizacion. Dicho pago se
verificara dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias.

Art. 51. En todos los casos de recursos interpuestos por ante la justicia se deberan tomar los
recaudos presupuestarios correspondientes conservando libre la vacante hasta tanto el agente
quede separado en forma definitiva después de haber utilizado todos los recursos de este Estatuto.

k) REINGRESO

Art. 52. El personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas previsionales que amparan
lainvalidez, tendra derecho, cuando desaparezcan las causas motivantes y consecuentemente se
limite el beneficio, a su reingreso en tareas para las que resulte apto de igual nivel y jerarquia que
tenia al momento de la separacion del cargo.

Formulada la peticién, los haberes se devengaran aun cuando no se presten servicios, a partir de
los treinta (30) dias de interpuesta la peticion de reintegro.

Art. 53. EIl personal renunciante podra obtener el reingreso dentro de los dos (afios) a partir
de la fecha en que se produjo su egreso cuando a juicio de la autoridad municipal o comunal, su
prestacion de servicios resulte de interés y no medien los impedimentos establecidos en el articulo
11. El reingreso en estos casos se producira en el mismo nivel y jerarquia que tenia al momento de
la baja, y la designacion no exigira otros requisitos para su concrecion.

I) RENUNCIAR AL CARGO

Art. 54. La renuncia del agente producira su baja una vez notificada su aceptacion o
transcurrido el plazo de treinta (30) dias a que se refiere el articulo 13 Inciso h), salvo que con
anterioridad al vencimiento de dicho término se hubiera dispuesto la instruccién del sumario que lo
involucre como acusado, en cuyo caso rige lo dispuesto en el articulo 117.
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El personal contratado se regira por lo que estipule en este aspecto, en el respectivo contrato.
Il) PERMANENCIA Y BENEFICIOS PARA LA JUBILACION Y RETIRO

Art. 55. EIl personal gozara de los derechos del presente Estatuto hasta transcurridos dos (2)
anos de la fecha en que las normas vigentes le acuerden el derecho a la jubilacion ordinaria o por
edad avanzada, en que perdera los de estabilidad (Articulo 16), la indemnizacion (articulo 23 Inciso
a), igualdad de oportunidades de la carrera (articulo 40) y a la capacitacion (articulo 41).

Art. 56. El personal que solicitare su jubilacién o retiro podra continuar la prestacion de sus
servicios hasta que se acuerde el respectivo beneficio y por un término no mayor de doce (12)
meses. Durante dicho lapso se le concederan dos (2) horas diarias para realizar tramites
relacionados con su jubilacion o lo que determine en este aspecto el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el personal de las Municipalidades y Comunas.

m) TRASLADOS Y PERMUTAS

Art. 57. El personal tiene derecho a ser trasladado a su solicitud dentro del ambito del
presente Estatuto, en cargos de igual nivel y jerarquia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y cuando concurra alguna de las siguientes causales:

a) Por enfermedad propia o de un familiar.
b) Por razones familiares.
c) Por especializacion.

d) Otras motivaciones que resulten atendibles a juicio de la autoridad
municipal o comunal.

Art. 58. Los agentes tendran derecho a permutar cargos de igual nivel y jerarquia siempre
que no se afecten las necesidades del servicio dentro del ambito municipal o comunal de su
asiento, como asi también podran permutar con agentes de igual nivel y jerarquia de otras
Municipalidades y Comunas de la Provincia.

n) PROVISION DE VESTIMENTA DE TRABAJO

Art. 59. Los agentes municipales o comunales cuyas funciones los obliguen al uso de
uniforme o de vestimentas o equipos especiales, tienen derecho a solicitar y obtener la provision de
la vestimenta adecuada al trabajo que realizan en sus reparticiones o en la via publica.

Art. 60. La autoridad Municipal o Comunal o el Honorable Concejo Municipal, segun
corresponda, dispondran la entrega de la vestimenta en dos periodos durante el afo y su
conveniente renovacion.

Esta incluira, ademas del traje o del guardapolvo: Capas impermeables, capotes de abrigo,
camisas, cascos de plastico, guantes, delantal protector, botas de agua, etc.
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Art. 61.

CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias si no por las causas y

procedimientos que este Estatuto determine.

Por las faltas o delitos que cometa, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales,
fijadas por las leyes respectivas, se hara pasible de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento
b) Suspensién, hasta treinta (30) dias corridos.
c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Art. 62. Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en lo incisos a) y b) del
articulo anterior, las siguientes:

Art. 63.

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias continuos o
discontinuos en los doce (12) meses inmediatamente anteriores.

c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art.13.

e) Delito que no se refiera a la administracion, cuando el hecho sea doloso.
Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan los diez (10) dias continuos o discontinuos
en los doce (12) meses inmediatos anteriores.

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensién cuando el inculpado haya
sufrido en los doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de
suspension disciplinaria.

c) Abandono del servicio sin causa justificada.
d) Falta grave respecto al superior en la oficina o en actos de servicio.
e) Ser declarado en concurso civil o quiebra calificados de fraudulentos.

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art.13, que configure
culpa grave.

g) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Art.14, que configure
culpa grave.
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h) Delito que no se refiera a la administracion cuando el hecho sea doloso y por sus
circunstancias afecta al decoro de la funcién o al prestigio de la administracion.

Art. 64. Son causas de exoneracion:
a) Faltas graves que perjudiquen material o moralmente a la administracion.

b) Delito contra la administracién.
c) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales.

Art. 65. EIl apercibimiento puede ser aplicado por los jefes inmediatos y la suspensién hasta un
maximo de diez (10) dias por afo calendario, por los Directores o Funcionarios de jerarquia
equivalente o superior.

Las suspensiones que excedan en diez (10) y hasta treinta (30) dias, seran dispuestas por los
Secretarios del Departamento Ejecutivo, autoridad superior en el caso de los organismos
descentralizados segun corresponda y previa instruccion del sumario respectivo, salvo inciso €) ser
declarado en concurso civil o quiebra calificadas de fraudulentas.

Cuando medien las causales previstas en el Art.62inc. a)y b).

En estos casos antes de aplicar la sancion pertinente, se correra vista al imputado a efectos de
que dentro de las setenta y dos (72) horas de la notificacion informe circunstancialmente como se
produjeron los hechos o las causas que lo motivaron.

La cesantia y la exoneracion seran aplicadas por el Departamento Ejecutivo o Presidente de la
Comision Comunal, previa instruccion de sumario respectivo, salvo cuando medien las causales
previstas en el Art.63, inc. a).

SUMARIOS

Art. 66. Los sumarios administrativos tendientes a la comprobacion de una falta o de un
hecho
en que se involucra a personal Municipal o Comunal, con la aplicacién de las sanciones
que pudieran corresponder, se ajustaran alas normas que se establecen en la presente ley.

Art. 67. La instruccion de sumarios administrativos sera ordenada por resolucién de la
autoridad municipal o comunal.

Art. 68. Cuando exista déficit de inventario o pérdida, dafio o destruccion de bienes de la
administracion municipal o comunal, o de terceros, solo se procedera a la instruccion de sumarios
administrativos, si el valor excede un monto igual al del sueldo basico correspondiente a la del
agente categoria 01.

Art. 69. EIl sumario se instruira por el Asesor Juridico que designe el sefior Fiscal Municipal o
Comunal, con la asistencia de un Secretario ad-hoc que designara el mismo instructor. Cuando el
sumario se instruya a un agente con nivel de Director o Funcionario de similar o mayor jerarquia, el
sumario sera instruido por Fiscalia Municipal o Comunal.
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En los casos en que el sumario deba instruirse a algun agente perteneciente al servicio juridico o
cuando existan dificultades insalvables para la instruccion por parte de dicho servicio, el sefior
Fiscal Municipal designara otro funcionario sumariante. Igual temperamento se adoptara en caso
de recusacion o excusaciéon. En caso que no se pueda integrar por falta de dependencia idonea, la
autoridad competente designara otro funcionario en su reemplazo.

Art. 70. Lainstruccion del sumario administrativo tiene por objeto:
a) Comprobar un hecho posible de sancion.

b) Reunir la prueba de todas las circunstancias que puedan influir en su calificacion
legal.

c) Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes intervinientes
en el hecho principal o los accesorios que surjan del sumario.

d) Dar las pautas determinadas de las responsabilidades de orden civil y/o penal que
pueda surgir de las investigaciones.

RECUSACION Y EXCUSACION

Art. 71.  Son causas de recusacion del instructor las siguientes:
a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil y el segundo de
afinidad con el denunciante o sumariado.

b) Haber sido denunciado o acusado por un delito o falta administrativa por el
imputado o por el ofendido con anterioridad al sumario que se instruye.

c¢) El interés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifieste por
parcialidad evidente en la investigacion.

d) Tener el instructor o su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, o afines hasta el segundo grado, causa judicial o administrativa pendiente
con el imputado o el ofendido.

e) La amistad intima que se manifieste por frecuencia de trato con el imputado o el
ofendido.

f) Laenemistad o resentimiento manifiesto.

g) Ser acreedor o deudor.

Art. 72. La recusacion debe formularse por el imputado antes de prestar declaraciones o
durante ellas, expresando las causas en que se funda. Pasada esa oportunidad se puede ejercer
ese derecho durante la tramitacion del sumario si la causa es sobreviniente o se deduce bajo
juramento de haber llegado recién a su conocimiento.

Art. 73. No se admiten recusaciones presentadas fuera de las oportunidades previstas en el
articulo anterior o cuando no se mencionen las causas que la motivan y no se indiquen las pruebas
en que se fundamenta el pedido, pudiendo solicitarse un plazo de dos (2) dias para la presentacion
de ésta.
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Art. 74. Si se hace lugar a la recusacion del instructor, los actos por él practicados, salvo lo
irreproducible, son nulos, siempre que lo pida el recusante dentro del plazo de dos (2) dias a contar
de la notificacion de aquella resolucion que corresponde dictar al sefor Fiscal municipal o
comunal.

Art. 75. Son causas de excusacion, las situaciones previstas en el Art.71.
El instructor que se considere comprendido en alguna de ellas debe excusarse antes de
aceptar el cargo o al momento de conocer la existencia de la causal, fundamentando su
excusacion.

NOTIFICACIONES

Art. 76. Las notificaciones que se realicen con motivo del sumario deben hacerse siempre por
escrito, ya sea en diligencia en el mismo expediente o por cédula firmada por el instructor o
Secretario de actuacion. Excepcionalmente podra hacerse en forma verbal cuando se tratare de
citaciones a los fines de prestar declaracién. Las notificaciones por escrito se haran en la forma
gue a continuacion se indica:

a) Cuando el imputado se domicilia dentro de la competencia territorial en que
actua el instructor, se hara por cédula de notificacion donde debe transcribirse la
resolucién o providencia que se notifica.

b) Sila notificacion se practica en diligencia, se dejara la constancia pertinente en el
sumario, con indicaciones de dia y hora, debiendo firmarla el interesado y el
instructor.

Art. 77. Al efectuarse la notificacion en el domicilio del imputado, el empleado que cumpla esa
diligencia entregara el original de la misma, dejando constancia de ello en el duplicado con
expresion de dia y hora, firmandola. El duplicado sera firmado por el interesado quien acreditara su
identidad. Si éste no quiere o no puede firmar o justificar su identidad, basta con la constancia
inserta con el notificador de haber cumplido la diligencia y haber dejado el original.

Art. 78. Si no se encuentra la persona a quien se va a notificar, se entrega la cédula en la
forma establecida en el articulo anterior a alguna de las personas que residan en la casa, con
preferencia a los familiares del interesado, y entre éstos, a los mas allegados.

En estos casos, debe requerirse de la persona que reciba la cédula, la exhibicion de su documento
de identidad, dejando constancia del mismo o de su negativa a exhibirlo.

Si no se halla persona alguna dentro de la finca, o no responde nadie a los llamados, se fijara el
original de la cédula en lugar visible dejando constancia pertinente en ambos ejemplares.

Art. 79. Como domicilio del imputado se tendra el denunciado por éste en la dependencia

donde presta servicios.
En todos los casos, al tomarle declaracién se le requerira la constitucion del domicilio legal.

PLAZO

Art. 80. Los plazos son perentorios e improrrogables y se cuentan por dias y horas habiles
administrativas.
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PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Art. 81. El sumario podra ordenarse de oficio o cuando medie denuncia o comunicacién. La
orden de proceder a la instruccion del sumario sera el principio de las actuaciones.

Art. 82. La renuncia o destitucion del imputado, dispuesta por otra causa, no impide la
iniciacién o prosecucién del sumario.

Art. 83. El sumario debera iniciarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificada la
designacion al sumariante.

El sumario es secreto en los primeros veinticinco (25) dias de su iniciacién, durante los cuales el
sumariante acumulara la prueba de cargo.

El término de prueba de cargo, como también el de descargo, podra prorrogarse por diez (10)
dias mas en total; mediante resolucién fundada del sumariante por un mayor término a solicitud de
aquél y por resolucion fundada del sefior Fiscal municipal o comunal.

Concluida la acumulacion de pruebas de cargos, se correra vista por el término de ocho (8) dias
al inculpado para que efectue su descargo y/o proponga las medidas que crea oportuno para su
defensa.

Durante los quince (15) dias subsiguientes, el sumariante practicara las diligencias propuestas
por el inculpado y en caso de no considerarlo procedente, dejara constancia fundada de su
negativa.

Debera acumularse al sumario, todos aquellos antecedentes que habiendo sido solicitados en
término, se produzcan con posterioridad hasta el momento de la emisién del dictamen.

Art. 84. El instructor debe emplazar al responsable y recibirle declaracion con referencia a
los hechos cuya autoria se le atribuye. El incumplimiento de esta norma trae aparejada la nulidad
de las actuaciones.

Art. 85. Si el responsable no comparece dentro del término del emplazamiento sin causa
justificada, se continuara el tramite del sumario previa declaracién de su rebeldia, la que sera
notificada por cédula al interesado.

Art. 86. Si el responsable comparece con posterioridad a la declaracion de rebeldia, toma
intervencion en el estado en que se encuentra el sumario, se le recibira declaracion si no se ha
corrido traslado para la defensa.

Art. 87. Elimputado tiene los siguientes derechos:
a) Conocer los hechos y las faltas que se le atribuyen.

b) Ofrecer toda la prueba de que pretende valerse, la que se ajustara a las normas
de este reglamento.

c) Dictar yleer por si su declaracion.
d) Firmar cada una de las hojas de su declaracion.

e) Constituir domicilio especial.
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Art. 88. El instructor formulara al imputado las preguntas que considere pertinentes y
que guardan relacidn con los hechos investigados. Debe permitir ademas, que exprese lo que
estime conveniente para su descargo. A continuacion, le hara saber que puede ofrecer de prueba,
dejando constancia del cumplimiento de ese requisito.

Art. 89. Si el imputado no lee su declaracién, debe hacerlo el instructor, dejando constancia
del cumplimiento de esa disposicion.

Art. 90. Las pruebas pueden ser de todo tipo.

Art. 91. El instructor puede requerir informe de las oficinas publicas y privadas sobre
circunstancias relacionadas con los hechos que se investigan.

Art. 92. Cuando se disponga la realizacion de pericias, la designacion del experto recaera en
técnicos de la Administracion Municipal o Comunal y Administracién Publica en general.

Art. 93. El instructor puede disponer el reconocimiento de lugares o cosas, mediante
inspeccién ocular, asentando en actas su resultado e ilustrandolo en su caso, con un croquis con
los detalles respectivos.

Art. 94. El instructor recibira declaracién a todas las personas que tengan conocimiento de
los hechos investigados; si existe impedimentos para recibir declaracion de algun testigo, dejara
constancia.

Art. 95. Toda persona mayor de catorce (14) afios que no esté impedida, puede ser invitada a
colaborar para prestar declaracion testimonial.

Art. 96. No pueden testificar contra el imputado los ascendientes, descendientes, hermanos y
el conyuge del imputado, salvo que el hecho aparezca ejecutado en perjuicio del testigo o contra
una persona cuyo parentesco con él sea igual 0 mas proximo. En caso de presentarse alguna de las
personas mencionadas a declarar, se les hara saber de esa prohibicion.

Art. 97. La citacidn de los testigos se efectuara mediante cédula en que se hara constar el
sumario en el que son llamados a deponer. Se observaran los requisitos establecidos para las
notificaciones.

Art. 98. Si el testigo es agente de la Administracion municipal o comunal y, debidamente citado
no comparece o se hiega a declarar sin causa justificada, se hara pasible de apercibimiento. En
caso de reincidencia, le corresponderan tres (3) dias de suspension.

Art. 99. Los testigos deben acreditar su identidad personal y manifestar sus datos
personales, profesion y domicilio, si conocen al denunciante, o al imputado y si para con alguno de
ellos le comprenden los impedimentos o inhabilidades mencionados en el Art.96, le sera
previamente explicado antes de empezar su declaracion y de todo lo cual se dejara constancia en el
acta testimonial.

Art. 100. Los testigos declararan bajo juramento de decir la verdad.
Si en el curso del proceso, el agente citado como testigo, resultare imputado, se le hara conocer el
cambio de situacion y se le relevara del juramento.

Art. 101. Si el testigo es ciegoy no sabe o no puede firmar, debe colocar la impresién digital al
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finalizar la declaracion. En tales casos, a la declaracion asistira otra persona de la confianza de
aquel, a quién se le permitira leer el acta respectiva.

De todo ello se dejara constancia, el incumplimiento de esta norma importa la nulidad de la
diligencia.

Art. 102. Durante la instruccion del imputado, puede presentar los documentos que ofrezca
como prueba.

Art. 103. El imputado contestara afirmativamente o negativamente en cuanto a la autenticidad
de los documentos que se le exhiban y puede hacer las declaraciones que estime necesarias sobre
dichas pruebas.

Art. 104. Cuando los testimonios sean discordantes acerca de un hecho que interese a la
investigacion, el instructor debe efectuar careo entre los testigos.

Art. 105. Si alguna de las personas que deben ser careadas no concurre por causa justificada,
se cumplira la diligencia haciéndole conocer a quien comparezca en lo pertinente, las
declaraciones que se reputan contradictorias.

Art. 106. Practicadas las pruebas de cargo y agregados los antecedentes administrativos, el
instructor formulara la imputacién a todos aquellos que de la misma resultaran inculpados,
indicando la presunta falta cometida y ordenando el traslado para la defensa.

Art. 107. Transcurrido el plazo establecido en el art. 86° sin haberse ejercido la defensa, se
tendra por decaido el derecho para hacerlo y se continuara el procedimiento.

Art. 108. Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de la instruccion,
pudiendo el imputado o su defensor tomar conocimiento de las mismas en las oficinas de Fiscalia
municipal o comunal.

Art. 109. Con el escrito de defensa el imputado puede presentar nuevas pruebas, las
notoriamente improcedentes se rechazaran mediante resolucion fundada, la que sera inapelable.

Art. 110. El imputado puede presentar el pliego de las preguntas que pretenda sean
formuladas a los testigos por él propuestos, sin perjuicio de las que podra formular el instructor.

Art. 111. Transcurrido el plazo para efectuar la defensa, en su caso, producida la prueba
ofrecida, el instructor procedera a la clausura del sumario y debera emitir dictamen dentro del
término de diez (10) dias, aconsejando la resolucion a adoptar, dictamen que debera contener los
requisitos que determina el Articulo 375° del Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Fe,
cuyas disposiciones pertinentes se aplicaran supletoriamente en todo lo no previsto en el presente.

Art. 112. Emitido el dictamen, se correra vista al imputado por el término de cinco (5) dias a
efectos de la presentacion de su alegato. Vencido dicho plazo se le elevaran las actuaciones
sumariales al senor Fiscal Municipal o Comunal o al funcionario designado al efecto, a los fines de
que dentro del término de diez (10) dias se pronuncie respecto a dicho dictamen, aconsejando a su
vez, la resolucion a adoptar a la autoridad municipal o comunal.
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Art. 113. El agente que se encontrare privado de la libertad en virtud de acto de autoridad
competente, sera suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en que
debera reintegrarse al servicio dentro de las setenta y dos (72) horas.

No tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension si se
tratare de hechos ajenos al servicio. Si se tratare de hecho de servicio, podra percibir los haberes
totalmente si no resultare sancionado, o proporcionalmente cuando se le aplicare una sancién
menor no expulsiva en el sumario administrativo.

Art. 114. La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que pudieran
configurar delitos y la aplicacion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo, seran
independientes de la causa criminal, y el sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucién, no
habilita al agente a continuar en el servicio civil si el mismo fuera sancionado en el sumario
administrativo con una medida expulsiva.

La sancién que se imponga en el orden administrativo, pendiente la causa penal, tendré caracter
provisional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia
definitiva en la causa penal.

Art. 115. EIl personal no podra ser sumariado después de haber transcurrido dos (2) afios de
cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio
del Estado.

Art. 116. Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta o infraccion,
los antecedentes del agente y en su caso, los perjuicios causados.

El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma causa.

Art. 117. Cuando un agente sometido a sumario presentare la renuncia, ésta podra ser
aceptada, pero el renunciante quedara vinculado al proceso cuyas conclusiones le seran
aplicables. De merecer sancion expulsiva, se transformara la aceptacion de la renuncia en cesantia
0 exoneracién segun corresponda.

Art. 118. Contra la resolucién de la autoridad municipal o comunal, proceden los recursos
previstos en la legislacion.

INFORMACION SUMARIA

Art. 119. La informacién sumaria es una actuacion escrita que debe realizarse en las
siguientes situaciones:

a) Cuando exista déficit de inventario o pérdida, dafio o destruccion de bienes de
terceros cuyo valor no exceda de un monto igual al del sueldo basico
correspondiente al agente categoria 01.

b) En todos los demas casos, en que si bien aparentemente, no debiera instruirse
sumario, se considere necesario la comprobacion o esclarecimiento de un hecho.

Art. 120. La informacion sumaria sera ordenada por el secretario del area o funcionario
comunal de similar jerarquia, en cuyo ambito hubiere ocurrido el hecho, quien designara instructor
al Asesor o funcionario de la Secretaria respectiva.
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Art. 121. El funcionario que realice la informacién sumaria debe ajustar su labor a las
siguientes prescripciones:

a) Practicar las diligencias que considere necesarias para el esclarecimiento de los
hechos que se investiguen.

b) Recabar directamente informes periciales.
c) Agregar planillas de antecedentes del personal que apareciera involucrado.

d) Concluir el procedimiento y emitir dictamen en el término de quince (15) dias.

Art. 122. Una vez dictaminado, se elevaran las actuaciones al funcionario que ordend la
instruccion, quien debera resolver dentro del plazo de diez (10) dias.

Art. 123. Si de la informacion sumaria surgen hechos que por su gravedad deben ser
investigados mediante sumario, se dispondra la sustanciacién del mismo, siendo validas las
actuaciones practicadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 124. El personal presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido o trasladado
con caracter preventivo cuando su alejamiento sea considerado necesario para el esclarecimiento
de los hechos motivo de la investigacién o cuando su permanencia en el cargo sea incompatible
con el estado de autos. El término de suspension, no podra exceder de noventa (90) dias. Cumplido
el mismo, el agente debera ser reintegrado, pudiendo aconsejar la instruccion sumarial, se le dé
un destino distinto al que detentaba antes de la suspensidn, si lo estimare conveniente en meérito a
la prueba acumulada.

Art. 125. El instructor sumariante debera comunicar con antelacién no menor de cuarenta y
ocho (48) horas a la autoridad que dispuso el sumario, el vencimiento del plazo, del traslado o
suspension preventiva, y solicitar la prorroga en los casos que ésta corresponda.

También podra solicitar el levantamiento de las medidas preventivas antes de su vencimiento en
caso de surgir de las pruebas de cargos acumuladas, la falta de mérito para el mantenimiento de
la misma.

Art. 126. Vencido el término de suspensién preventiva, el servicio administrativo liquidara
automaticamente los haberes, salvo la falta de prestacion de servicios, si ha mediado intimacién.
En caso de aplicarse sancion, si la misma no fuera privativa de haberes, éstos seran
integramente abonados.

Cuando la sancién fuera privativa de haberes, éstos seran pagados en la proporcion
correspondiente.
Si la sancién fuera expulsiva, no se tendra derecho a la percepcién de haberes correspondiente
al lapso de suspension preventiva.

JUNTAS DE DISCIPLINA Y RECLAMOS
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Art. 127. En cada jurisdicciéon funcionara una o mas Juntas de Disciplina y una o mas de
Reclamos. Cada junta estara compuesta de cinco (5) miembros titulares y cinco (5) suplentes. Tres
(3) titulares y tres (3) suplentes (uno por lo menos letrado), seran nombrados por la autoridad
competente y seran designados en la forma y tiempo que determine la reglamentacion; los otros
dos (2) estaran representados por la entidad sindical.

Art. 128. La Junta de Reclamos, tendra competencia y atendera necesariamente en todo
reclamo interpuesto por los agentes respecto de actos administrativos que hagan a los derechos
de los mismos y no comprendidos en el régimen disciplinario. A tal efecto, le seran remitidos los
antecedentes del acto recurrido, legajos, sumarios y todo cuanto requiera la misma, dentro del
lapso de cinco (5) dias de haberlos solicitado. La Junta debe pronunciarse dentro de los diez (10)
dias, plazo prorrogable al doble si fuere necesario dictaminar.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 129. A solicitud del personal, le seran asignadas nuevas tareas cada cinco (5) anos con el
fin de facilitarle un mejor desempefio. Dicha rotacién funcional se acordara preferentemente a
aquellos agentes con antecedentes meritorios y dentro de las posibilidades del servicio.

Art. 130. En caso de fallecimiento del agente, la autoridad competente debera designar, por
el conducto legal pertinente, a la viuda o a un hijo de aquél, directamente sin prueba de seleccion,
en un cargo vacante de nivel inferior en la especialidad, y segun las condiciones que posea el
postulante. El nombramiento tendra lugar, cuando se reunan los requisitos exigidos por el ingreso.

Art. 131. En el Servicio de Personal, se llevara un legajo ordenado de los agentes de la
administracion, en el que constaran los antecedentes de su actuacion, pudiendo solicitar el agente
vista y/o copia certificada del mismo.

Art. 132. Todos los términos establecidos en el presente Estatuto se contaran en dias habiles
administrativos, salvo que expresamente se diga lo contrario.

Art. 133. El personal que a la fecha de promulgacion del presente Estatuto se encuentre
revistando en caracter de transitorio, contratado, jornalizado, estacional, etc. contando con tres (3)
meses de antigledad en la Administracién Municipal o Comunal, automaticamente quedara
incorporado a la Planta Permanente, encasillandose dentro de la funcién que desemperia.

Quedan exceptuados de esta disposicion los contratos que tengan por objeto una obra
determinada o tareas de caracter accidental.

Art. 134. Aquellos agentes que ingresen a la administracidon municipal y/o comunal por los art.
Nros. 8 y 9 del presente Estatuto, al cumplir los tres (3) meses de antigliedad y cumplan funciones
determinadas por el presente, automaticamente pasaran a revistar en la planta permanente,
encasillandose dentro de la funcién que desempefie.

Quedan exceptuados los casos a que refiere la ultima parte del articulo precedente.

Art. 135. En caso de que una Municipalidad o Comuna cuente con beneficios superiores a los del
ambito de aplicacién del presente Estatuto, sera de opcion la implementacion y/o aplicacion de los
mismos

ANEXOII
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ESCALAFON DEL PERSONAL DE LAS MUNICIPALIDADES
Y COMUNAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
CAPITULOI
AMBITO Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

Articulo 1°. Ambito: este escalafén es de aplicacién al personal permanente, comprendido en
los alcances del Estatuto para el Personal de las Municipalidades y Comunas de la Provincia de
Santa Fe.

Art. 2°. Estructura Escalafonaria: el presente Escalafén esta constituido por categorias,
correlativamente numeradas de uno (1) a veinticuatro (24) para el personal mayor de 16 afos y de
las Categorias “A” y “B” para los menores de esa edad. El personal comprendido en el mismo,
revistara en alguno de los siguientes agrupamientos y en la categoria que le corresponde de
conformidad con las normas que para el caso se establecen:

Administrativo

Profesional

Técnico

Hospitalario — Asistencial

Sistema de Computacién de Datos (S.C.D)
Mantenimiento y Produccién

Servicios Generales

CAPITULOII
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
Art. 3°. El ingreso a este Escalafén se hara previa acreditacion de las condiciones
establecidas por el Estatuto para el Personal de Municipalidades y Comunas y cumplimiento de los

requisitos que para cada agrupamiento o tramo se establecen en el presente.

Art. 4°. El ingreso solo tendra lugar cuando medien los concursos abiertos conforme a las
pautas del capitulo respectivo del presente Escalafén.

Art. 5°. El personal ingresara al tramo de ejecucién en la categoria inicial de cada

agrupamiento hasta cumplir con el requisito de antigiedad, con excepcion de las funciones
nominadas en cada uno de ellos y previa aprobacion del concurso respectivo.

CAPITULOIII
CARRERA ESCALAFONARIA

Art. 6°. La carrera escalafonaria es el progreso del agente en el agrupamiento en que revista, o
en los que pueda revistar como consecuencia de cambio de agrupamiento, producido de acuerdo
con las normas previstas en el Capitulo XI.
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Los agrupamientos se dividen en categorias que constituyen los grados que puede ir alcanzando
el agente.

Art. 7°. El pase de una categoria a otra superior dentro del agrupamiento tendra lugar cuando se
hubieren alcanzado las condiciones que se determinan en los capitulos respectivos.

Art. 8°. Las promociones de caracter automatico previstas en los diferentes agrupamientos,
se concretaran en todos los casos y para todo el personal comprendido, el dia 1° de enero siguiente
a aquél en que cumplan los requisitos establecidos en cada caso.

Art. 9°. Producida una vacante en el tramo de promocion automatica de cualquiera de los
agrupamientos previstos en el presente régimen, el cargo presupuestario de la vacante se
transformara automaticamente en la categoria de ingreso prevista para cada uno de los
agrupamientos o tramo de los mismos.

CAPITULO IV
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 10. El agrupamiento administrativo esta integrado por tres (3) tramos de acuerdo con el
siguiente detalle.

a) Personal de Ejecucion: se incluira a los agentes que en relacién de dependencia con
las jerarquias incluidas en los tramos Supervision y Superior, desempefien funciones
administrativas o especializadas, principales, complementarias, auxiliares o
elementales. El tramo de ejecucién comprendera las categorias siete (7) a quince (15)
ambas inclusive.

b) Personal de Supervision: Se incluiran a los agentes que en relacién de dependencia
con el Personal Superior, cumplen funciones de supervision directa sobre las tareas
encomendadas al personal de este agrupamiento, o de fiscalizacidon o inspeccion

externa. Este tramo comprendera las siguientes categorias con sus correspondientes
jerarquias:

Categoria 16 - Jefe de Oficina

Categoria 17 - Jefe de Seccion

Categoria 18 - Subjefe de Division

c) Personal Superior: se incluira a los agentes que ejercen funciones de direccion,

planeamiento, organizacién, asesoramiento, fiscalizacién o inspeccion externa, a fin
de elaborar o aplicar las politicas gubernamentales, leyes, decretos y disposiciones
reglamentarias. Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19 - Jefe de Division

Categoria 20 - Subjefe de Departamento

Categoria 21 - Jefe de Departamento o Subdirector
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Categoria 22 - Coordinador General o Subdirector o Director
Categoria 23 - Subdirector General o Director
Categoria 24 - Director General.

Establécense como topes maximos de categorias administrativas para este tramo los
siguientes: Municipalidades de 1ra. hasta categoria 24; Municipalidades de 2da. “A” hasta la
categoria 23; Municipalidades de 2da. “B” hasta la categoria 22; Comunas de Cinco Miembros hasta
la categoria 21 y Comunas de Tres Miembros hasta la categoria 19.

INGRESO
Art. 11. El ingreso a este agrupamiento sera por concurso y por la categoria siete (7), siendo
requisitos particulares:
1°) Tener aprobado el ciclo completo de ensefianza media.

2°) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

Art. 12. El ingreso alos tramos de Supervision y Superior de personas no comprendidas en
el presente Escalafén, sélo tendra lugar cuando se realicen los concursos abiertos a que refieren
las condiciones generales de ingreso, siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:

a) Personal de Supervision:
1°) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media;

2°) Ser mayor de veintiun (21) afos.

b) Personal Superior:

1°) Poseer titulo comprendido en los incisos a), b) y ¢) del apartado 1 del
articulo 52;

2°) Ser mayor de veinticinco (25) afos.

Art. 13. El pase de categoria se producira cuando se cumplan las condiciones y en las
oportuni-  dades que para cada tramo se consignan a continuacion:
a) Personal de Ejecucion: en el tramo de Ejecucion la promocion se producira
automaticamente, entre las categorias siete (7) a quince (15) inclusive, cada tres
(3) afios.

El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de servicio ininterrumpidos en la
Administracion Municipal o Comunal y tres (3) de permanencia en la categoria
quince (15), tendra derecho a percibir una bonificacion equivalente al 100% de la
diferencia entre su categoria de revista y la inmediata superior.

b) Personal de Supervision: Para la asignacion de las categorias dieciséis (16) a
dieciocho (18) que integran el tramo, el agente debera ser seleccionado por
concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:
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1°) Que exista vacante en la categoria respectiva;
2°) Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan;
3°) Haber aprobado el curso de Supervision.

c) Personal Superior: para la asignacion de las categorias diecinueve (19) a
veinticuatro (24) que integran el tramo el agente debera ser seleccionado por
concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1°) Que exista vacante en la categoria respectiva;
2°) Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan;
3°) Haber aprobado el curso para Personal Superior.
Art. 14. Tendran derecho a participar en los Cursos de Supervision, los agentes
comprendidos en el tramo de Ejecucion y al Curso para el Personal Superior todos los agentes que
revistan en el tramo de Supervision.

CAPITULOV
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Art. 15. Comprende a los agentes que realizan funciones de asesoramiento o investigacion
y control y para cuyo desempefio resulte necesario poseer capacitacion cientifica o técnica
especifica.

El personal de este agrupamiento dependera jerarquicamente de agentes que revisten en el
tramo de Personal Superior.

Art. 16. El ingreso a este agrupamiento se producira por concurso y por la categoria
dieciséis (16), siendo requisito poseer titulo superior comprendido en los incisos a), b) y c) del
apartado 1 del articulo 52.

Cuando exista vacante en la especialidad, las autoridades municipales o comunales podran
exceptuar del concurso a los agentes que al obtener el titulo universitario referido revisten en el
presente Escalafén y opten por el ingreso al agrupamiento.

PROMOCION

Art. 17. El pase de categoria se producira cuando se cumplan las condiciones y en las
oportunidades que en cada caso se establecen a continuacion:

a) Asistente Profesional: el pase entre las categorias dieciséis (16) a dieciocho (18)
inclusive, se efectuara en forma automatica cada tres (3) afos, siempre que el
agente hubiera aprobado el Curso de Especializacion.

b) Asistente Profesional Mayor: para la asignacion de la categoria diecinueve (19) el
agente debera ser seleccionado por concurso previa concurrencia de los siguientes
requisitos particulares:

1°) Existir vacante en la categoria respectiva.
2°) Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.

3°) Haber aprobado el curso de Personal Superior.
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El Asistente Profesional Mayor sera promovido automaticamente a la categoria
veinte (20), cuando cumpliera cuatro afios de permanencia en la categoria diecinueve

(19).

¢) Jefes de Area: para la asignacién de las categorias veintiuno (21) Jefe de
Departamento Profesional, y veintidés (22) Jefe de Area Profesional, el agente
debera ser seleccionado por concurso y previa concurrencia de los siguientes
requisitos particulares:

1°) Existir vacante en la categoria respectiva.
2°) Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan.
3°) Haber aprobado el Curso para Personal Superior.

CAPITULO VI

AGRUPAMIENTO TECNICO

Art. 18. Comprende a los agentes que, poseyendo titulo de carreras técnicas, cumplen
funciones propias de su especialidad o de apoyo al personal de otros agrupamientos, contempladas
especialmente en la mision y funciones del organismo del que forma parte.

Asimismo comprende a los agentes que, poseyendo el ciclo completo de ensefianza media,
demostrara idoneidad en materias para las cuales no existen en el pais estudios sistematicos.

Art. 19. El agrupamiento estara integrado por tres tramos de acuerdo al siguiente detalle:

a)

b)

c)

Personal de Ejecucion: Se incluira a los agentes de este agrupamiento que
cumplen sus funciones en relacion de dependencia con las jerarquias
incluidas en los tramos de supervision y superior.

El tramo de Ejecucién comprendera las categorias seis (6) y quince (15),
ambas inclusive.

Personal de Supervision: Se incluira a los agentes que, en relacion de
dependencia con el Personal Superior, cumplen funciones de supervision
directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento.

Este tramo comprendera las categorias dieciséis (16) a dieciocho (18), ambas
inclusive.

Personal Superior: Se incluira a los agentes que ejercen funciones de
conduccion, planeamiento y organizacién de las tareas del personal de este
agrupamiento, en relacion de dependencia con el personal del tramo
Superior del agrupamiento profesional o administrativo. Este tramo
comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19—-20- Asistente Técnico Mayor

Categoria21- - Jefe de Area Técnica.
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Establécese para Comunas que las funciones del Personal Superior seran
desempenadas por el personal de Supervision.

INGRESO

Art. 20. El ingreso a este agrupamiento sera por concurso, siendo requisito indispensable
reunir las especificaciones del articulo 18 y tener aprobado el ciclo de ensefianza secundaria.

El ingreso se efectuara por las siguientes categorias:
a) Personal de Ejecucion:

1. Agentes con estudios comprendidos en el inciso c) del apartado 2 del
articulo 52 por la categoria seis (6).

2. Agentes con estudios comprendidos en el inciso b) del apartado 2 del
articulo 52 por la categoria siete (7).

3. Agentes con estudios comprendidos en el inciso a) del apartado 2 del
articulo 52 por la categoria nueve (9).

El ingreso de este agrupamiento en las categorias de los tramos de Supervision y Superior por
parte de agentes no comprendidos en el presente Escalaféon, o de personas ajenas a la
Administracion municipal o comunal, sélo tendra lugar cuando se realicen los concursos abiertos a
que refieren las condiciones generales de ingreso, siendo requisito indispensable cumplir las
pruebas de competencia que se establezcan como condicion para la promocién del personal de
carrera.

a) Personal de Supervision:

1. Poseer el titulo o reunir las condiciones indicadas en el Articulo 18.

2. Ser mayor de 21 afos.

3. Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.
b) Personal Superior:

1. Poseer el titulo o reunir las condiciones indicadas en el articulo 18.

2. Ser mayor de 25 afos.

3. Reunir las condiciones particulares que para la funcion se establezcan.

PROMOCION

Art. 21. El pase de categorias se producira cuando se cumplan las condiciones y en las
oportunidades que para cada tramo se consignan a continuacion:

a) Personal de Ejecucién: en el tramo de ejecucion la promocion se producira
automaticamente entre la categoria inicial y la quince (15), cada tres (3)
afos.
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El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de servicios ininterrumpidos en
la Administracién municipal o comunal y tres (3) de permanencia en
categoria quince (15), tendra derecho a percibir una bonificacion equivalente
al 100% de la diferencia entre su categoria de revista y la inmediata superior.

b) Personal de Supervision: para la asignacion de la categoria 16 el agente
debera ser seleccionado por concurso previa concurrencia de los siguientes
requisitos particulares:

1. Existir vacante en el tramo.
2. Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.
3. Haber aprobado el Curso de Supervision.

La promocion a la categoria diecisiete (17) se producira automaticamente
a los tres (3) afios de permanencia en la categoria dieciseis (16) y la
promocién a la categoria dieciocho (18) se producira automaticamente a
los tres (3) afos de permanencia en la categoria diecisiete (17).

c) Personal Superior: Para la asignacién de las categorias diecinueve (19) y
veintiuno (21) que integran el tramo, el agente debera ser seleccionado por
concurso previa concurrencia de los siguientes requisitos particulares:

1. Existir vacante en la categoria respectiva.
Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.
3. Haber aprobado el curso para Personal Superior.

El Asistente Técnico Mayor sera promovido automaticamente a la
categoria veinte (20) cuando cumpliera cuatro (4) afos de permanencia
en la categoria diecinueve (19).

Art. 22. Tendran derecho a participar en el curso de Supervision los agentes comprendidos en
el tramo de Ejecucion y en el curso para Personal Superior todos los agentes que revistan en el
tramo de Supervision.

CAPITULO VII
AGRUPAMIENTO HOSPITALARIO — ASISTENCIAL

Art. 23. El agrupamiento Hospitalario—Asistencial estd compuesto por dos (2) subagrupa-
mientos segun las siguientes caracteristicas:

A) Subagrupamiento Hospitalario: Comprende al personal que desarrolle
tareas vinculadas con la atencion integral, orientada al confort de pacientes
en hospitales y centros hospitalarios, y con la docencia especifica.

B) Subagrupamiento Asistencial: Comprende al personal que desarrolle tareas
vinculadas con la atencién de Centros, Hogares y Guarderias.
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SUBAGRUPAMIENTO HOSPITALARIO

Art. 24. EI| Subagrupamiento Hospitalario estara integrado por cuatro (4) especialidades de
acuerdo al siguiente detalle y alas modalidades que se determinan para cada una:

1.

2.

Personal de Servicios Hospitalarios: Se incluira a los agentes que, en relacion de

dependencia con el personal de los tramos de Supervision y Superior, desempefien
tareas generales en la atencion de pacientes, orientadas a su confort.

1.1. Esta especialidad comprendera las categorias uno (1) a quince (15), ambas
inclusive.

1.2. Suingreso se realizara por concurso y por la categoria uno (1), siendo
requisitos particulares

1. Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

1.3. El pase de categoria se producira automaticamente hasta la categoria
quince (15), cada dos (2) afios.

Ayudantes de enfermeria: se incluira a los agentes estudiantes de Auxiliar de
Enfermeria o Profesional reconocido u homologados por el Ministerio de
Educacion y Cultura que, en relacion de dependencia con las jerarquias de los
tramos de Supervision y Superior, desempefien tareas de ayudantes en
establecimientos hospitalarios.

2.1. Estaespecialidad comprendera la categoria cinco (5).

2.2. Su ingreso se realizara por concurso, siendo requisito particular tener
aprobado el ciclo primario.

2.3. El pase de categoria se producira automaticamente al aprobar la
especialidad que esté cursando; si fuera de Auxiliar de Enfermeria la
promocion sera a categoria nueve (9) y si fuera el de Enfermera/o
Profesional su promocién sera a categoria dieciséis (16).

Auxiliares de Enfermeria y Auxiliares Técnicos: se incluira a los agentes que en
relacion de dependencia con jerarquias incluidas en los tramos de Supervision y
Superior desempefien funciones auxiliares de su especialidad.

3.1 Esta especialidad comprendera las categorias nueve (9) a quince (15), ambas
inclusive.

3.2. Suingreso se realizara por la categoria nueve (9) por promocion automatica
de los agentes que se desempefien como Ayudantes de Enfermeria en
categoria cinco (5) y que hubieren aprobado el curso de Auxiliares de
Enfermeria o Auxiliares Técnicos y por concurso para personas no
comprendidas en el presente Escalafon, siendo requisitos particulares:

1. Tener aprobado el curso de Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar Técnico
reconocidos por autoridad competente.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.
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El pase de categoria se producirda automaticamente hasta la categoria
quince (15), cada cuatro (4) afios y automaticamente a la categoria dieciséis
(16) si el agente hubiera aprobado el curso de Enfermera/o Profesional o
Técnico en la rama hospitalaria asistencial reconocido u homologado por el

ministerio de Educacion y Cultura.
4. Enfermeria: esta especialidad estd compuesta por dos (2) tramos, segun el

siguiente detalle:

Tramo Supervision: se incluira a los agentes que, en relacidon de
dependencia con el personal Superior, cumplen funciones especificas y de
supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de este
subagrupamiento.

411. Este tramo comprendera
correspondientes jerarquias:

3.3.

4.1.

las siguientes categorias con sus

16 — Enfermeros — Técnicos.
17 — Enfermeros Especializados y Subjefe de Sala.

18 - Jefe de Sala.

El ingreso al Tramo Supervisién se realizara por la categoria dieciséis (16),
por promocion automatica del personal comprendido en las especialidades
de Ayudantes de Enfermera/o Profesional o Técnico en la rama hospitalaria
Asistencial, reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion y

Cultura.

Tramo Superior: se incluird a los agentes que ejercen funciones de conduccion,
planeamiento, organizacion, asesoramiento, control y docencia especifica, a fin de
lograr la atencion integral del paciente. Este tramo comprendera las siguientes

categorias con sus correspondientes jerarquias:

4.1.2.

4.2.

19— Supervisor Hospitalario
20 — Jefe de Enfermeria Hospitalaria- Subjefe de Enfermeria Hospital
Docente.

21- Jefe de Enfermeria Hospital Docente.

22 — Supervisor Area Programatica, Docente, Asistencial y Hospitalaria.

23— Coordinador General de Enfermeria.

Art. 25. El ingreso a los tramos Supervision y Superior de personas no comprendidas en el
presente Escalafon sdélo tendra lugar cuando se realicen los concursos abiertos a que refieren las
condiciones generales de ingreso, siendo a tal efecto requisitos particulares minimos:

1. Poseer titulo de Enfermera/o Profesional reconocido por autoridad

competente.
2. Ser mayor de veintiun (21) anos.

PROMOCION
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Art. 26. Para la asignacion de las categorias diecisiete (17) a veintitrés (23) inclusive los
agentes deberan ser seleccionados por concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:
1. Que exista vacante.
2. Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan.
Haber aprobado el Curso de Supervision para las categorias 17y 18 y el de
Personal Superior para las categorias 19 a 23.

SUBAGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

Art. 27. El Subagrupamiento Asistencial estara integrado por cinco (5) especialidades de
acuerdo al siguiente detalle y a las modalidades que se determinan para cada una:

1. Personal de Servicios Asistenciales: Seincluira a los agentes que, en relaciéon de
dependencia con personal de jerarquias superiores, desempefien tareas generales
en la atencion asistencial en Hogares, Centros y Guarderias. Esta especialidad
comprendera las categorias uno (1) a quince (15), ambas inclusive.

INGRESO Y PROMOCION

1.1. Suingreso se realizara por la categoria uno (1) y por concurso, siendo requisitos
particulares:

1. Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pase de categoria se producird automaticamente hasta la categoria quince (15), cada
dos (2) afios.

2. Ministros Religiosos: Se incluiran a los Ministros de cultos aprobados por el
Estado Nacional, que cuenten con la autorizacion de sus superiores jerarquicos
para ejercer esta funcion. Este tramo comprendera las categorias nueve (9) a
quince (15), ambas inclusive.

INGRESO Y PROMOCION
2.1. El ingreso a esta especialidad se realizara por la categoria nueve (9), siendo
requisitos particulares:
1. Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afos.
El pase de categoria se producira automaticamente en este tramo, desde la categoria

nueve (9) hasta la quince (15), cada cuatro (4) afios.

2.2. No estan comprendidos en estas definiciones, el personal religioso que cumpla
simultaneamente tareas propias de otra especialidad del agrupamiento. Estos
seran escalafonados conforme a la naturaleza de las funciones que desemperien.
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3.

Preceptores: Esta especialidad estda compuesta por dos tramos, segun el

siguiente detalle:

3.1.

Auxiliar de Preceptor — Celador: se incluira a los agentes que cumplan tales

funciones, en relacién de dependencia de jerarquias superiores.

INGRESO Y PROMOCION

3.2. El ingreso a esta especialidad se realizara por la categoria nueve (9) siendo
requisitos particulares:

3.3.

3.4.

4.

1. Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pase de categorias se producira automaticamente en el tramo Auxiliar
desde la nueve (9) hasta la quince (15), cada cuatro (4) afos. Para la
asignacion de las categorias dieciséis (16) y diecisiete (17) los agentes
deberan ser seleccionados por concurso civil y concurrir los siguientes
requisitos particulares:

1. Que exista vacante.
2. Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.
3. Haber aprobado el Curso de Supervision.

Preceptor: se incluira a los agentes que cumplan tales funciones en
relacion de dependencia con las jerarquias superiores.

Este tramo comprendera a las siguientes categorias:

Categoria 16 — Preceptor

Categoria 17 — Jefe de Preceptores

Servicio Social: Esta especialidad esta compuesta por dos (2) tramos, segun el

siguiente detalle:

4.1.

4.2.

4.3.

Auxiliar: se incluira a los agentes que, en relacién de dependencia con
jerarquias superiores, realicen funciones de su especialidad y se
encuentren cursando la carrera de Asistente Social o que habiéndola
cursado no hubieran aprobado la tesis correspondiente. Este tramo
comprendera las categorias nueve (9) a quince (15), ambas inclusive.

Asistente Social — Educador Sanitario: Se incluira a los agentes que, en
relacion de dependencia con personal de jerarquias superiores, cumplan
funciones especificas. Este tramo comprende la categoria diecisiete (17).

INGRESO Y PROMOCION

El ingreso a esta especialidad sera por concurso y por la categoria nueve
(9) para Auxiliar, siendo requisito particular:
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4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

1. Que exista vacante.

2. Quelos aspirantes cursaran o hubieren cursado la carrera de Asistente
Social, sin la aprobacién de la Tesis correspondiente; y por la categoria
diecisiete (17) para aquellos que la hubieran aprobado.

El pase a la categoria nueve (9) hasta la quince (15) se producira
automaticamente cada cuatro (4)