MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA YERA CRUZ

DECRETO D.M.M ~SECRETARIA DE_GOBIERNO-ANO 2009-N°

GOh QO
SANTAFEDELAVERACRUZ, 4 9 DtV ZuifY
VISTO:

L.a Nota DE-0447-00608772-0; y,

CONSIDERANDO:

Que, en la misma la Secretaria de Gobierno adjunta Acta Acuerdo suscripta entre la
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe y la Asociacion Sindical de Obreros y Emp.eados
Municipales - ASOEM,;

Que, en consecuencia, debe dictarse el acto administrativo de numeracion y registracion
pertinente;

Por ello; .

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ
DECRETA:

Art. 1% Numérese vy registrese el Acta Acuerdo suscripto entre la Municipalidad de la Ciudad
de Santa Fe y la Asociacion Sindical de Obreros y Empleados Municipales - ASOEM, en
fecha 25 de septiembre de 2008, la que forma parte del presente Decreto.-

Art. 2% Invitase al Honorable Concejo Municipal, Tribunal de Cuentas Municipal y Caja Municipal
de Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe a adherir a los alcances del presente decreto.

Art. 3% Refrenden el presente Decreto los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda y
Economia.-

Art. 4°  Comuniquese, publiquese y déseal DMM.y RM.

. Mario D. Barletia
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ACTA ACUERDO
--- En la ciudad de Santa Fe, a los ... dias del mes de septiembre de 2009,
entre el Departamento Ejecutive Municipal, por una parte, representada por el
Sr. Intendente Ing. Mario D. BARLETTA, asistido por el Secretario de Gobiernp
Dr. José‘ M. CORéAL y la Asociacion Sindical de Obreros y Empleados
Municipales — ASOEM - representada por los Sefiores Secretario General y

Secretario Gremial, Carlos R. Goitia y Juan R. Medina, respectivamente,

acuerdan:

|.- Pase a Pianta Permanente:
a) Incorporar a planta permanente con caracter provisional (articulo 12 Ley
9286), en la categoria de revista del agrupamiento que corresponda a los
agenteé gue ocupan cargos de planta no permanentes, a la fecha de ia
presente, con excepcion de los agentes que revisten en el *égrupamiento
profesional quienes lo haran en la categoria correspondiente a la funcién que
desempefian conforme nomenclador de funciones, tanto si hubieran pasado o
no por un régimen de seleccién similar al Decreto DMM N° 23/09, mediante la

transformacién de los cargos de planta temporaria a cargos de planta

permanente.

El caracter definitivo se adquirira previa evaluacion satisfactoria del desempeiio

laboral del agente, segun las pautas previstas en el Anexo A

b) Invitar al Tribunal de Cuentas y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la

Municipalidad de Santa Fe a adherir a la presente clausula. -

Il.- Pase a Planta Transitoria; -
a) Incorporar a la planta temporaria del Escalafon del Personal Municipal con

caracter de personal no permanente (articulo 5 inc. b) de fa Ley 9286), en la
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PAUTAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
ANEXO A

1. Entrevista de inicio:
Participaran: el evaluado, el evaluador y Personal de la Subsecretaria de la Funcién Publica.

Se explicaran motivos de la presente evaluacion y procedimiento a seguir.

2. Participantes y funciones: R

El agente Municipal a evaluar | Debera completar los datos personales y laborales. ‘
}‘Luego Procedera a completar UNICAMENTE la columna que
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;EI ;ii‘rgcvtardy/o jefe inmediato fDeberé completar laﬁ Columna que >ler cérréspondé y la

columna OBSERVACIONES
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#El funcionario politico inmediato {Deberé completar las responsabilidadéé del puesto y Iaf

| columna OBSERVACIONES.

L o |

3. Diccionario de Competencias a Evaluar:

3.1 Competencias especificas del puesto

:

o
N

P

a) Rendimiento en la Tarea: Cumplimiento de las tareas con eficiencia y celeridad para la

ejecucion de las mismas.

b) Conocimiento Técnico: posesion de un conjunto de conocimientos técnicos, profesionales y de

gestion para el cumplimiento y desarrollo de las tareas pertinentes a su puesto

c) Control de los Procedimientos Existentes: Supervision de la propia tarea y la del personal a

cargo para minimizar errores y desempefarse acorde a la normativa.

d) Liderazgo: capacidad para orientar la accién de su equipo de trabajo en una direccion
determinada acorde con las responsabilidades de los puestos, el cumplimiento de los objetivos de

las areas y el compromiso institucional.

e) Orientacién a’'los resultados: capacidad para resolver de forma practica y &gil las tareas

encomendadas. Trabajo con eficacia

f) Planificacién de las tareas del area: capacidad analitica para diagramar y conducir un proyecto

de trabajo y/o las actividades diarias en relacion al equipo de trabajo que se coordina. Implica

determinar prioridades, tiempos y recursos de manera efectiva.
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EVALUACION DE DESEMPENO:

Nombre y Apelhdo

Puesto:

Categoria:

Secretaria:

Direccion:

Responsabilidades del puesto (A définir por el Funcionario del area)

Escala de puntuacion:

1. No satisfactorio

2. Poco satisfactorio

3. Satisfactorio

4. Muy satisfactorio

5. Altamente satlsfactorlo

ervacuones
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Competenc:as ‘
% espemfucas del_ puesto |

». Observaciones .,

1:seglin Funcionario ‘del

area

2). Rendimiento y
calidad en la tarea '

b) Conocimiento técnico

c) Control de los
procedimientos
existentes !
d) Liderazgo *

e) Orientacion a los !
resultados i ;

f) Plamflcacnon de las
-tareas del area *

TOTAL PARCIAL

. Competenc 1S
actltudmales

1 Orientacion al servicio
del ciudadano !

2. Relaciones
|nterpersonales

3.Comunicacion efectwa ¥

4. Compromiso con a ; |
institucion.

5. Esfuerzo
TOTAL PARCIAL
P TOTAL |

Estudios requeridos para el puesto { Marcar lo que corresponda)

, -
‘ anarro !

!

Secundano i |
- - . i

|

Termano J
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ANEXO B
Nomina Pase a Planta Transitoria

COBEM .
1.- LEIVA ARCE, Natalia Veronica— DNI 31.092.269
2.- CAUSSA, Maria de los Milagros — DNI 31.690.108
3.- GHIONE, Marianela Giseia— DNI 27.793.933
4.- SAAVEDRA, Leandro Telmo — DNI 27.793.343
5.- FLAMENCO, Daniel Osvaldo — DNI 18.637.583
6- PEROTTI, Alejandro. Daniel — DNI 29.348.495
7- PIEDRABUENA, Nadia Carolina — DNI 30.292.322
8.- RODRIGUEZ, Cecilia Inés — DNI 32.327.036
9.- MILLAA, Agostina — DNI 32.376.079
' 10- PARED, Mariela - DNI 31.155.009

11.- ENRIQUEZ, Vanina Alejandra — DNI 28.148.364
DAPE
12.- CABRERA, Marcelo Dante — DNI 17.515.947
13.- PIC, Guillermo Ernesto — DNI 13.589.241
14.- PANNO, Jos¢ Fabian — DNI 21.412.297

~ 15.- MARTINEZ, Victor Martin — DNI 28.217.384
16.- ARRIETA, Facundo — DNT 26.460.185
17.- SILEONI, Jorge Sebastian — DNI 25.252.256
18.- TALENTI; Cristian Gastén — DNI 25.157.444
19.- AYALA, Andrés Abel — DNI 25.157.833
20.- ECHEVARRIA, Daniel Alhcrto — DNI 23.814.353
21.- ALEGRE, Lucas Leandro — DNI 24.661.720

22.- FURINI, David Hugo — DNI 25.157.447
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